ACUERDO DE VOLUNTADES 4"@

OBSERVATORIO REGIONAL DEL RERCADO DE TRABAJO ORMET DEL d
DEPARTAMENTO/REGION DE
Entre los suscritos a saber: SANTANDER :
N ‘Nombre Cédula Cargoocalidady ‘Entidad ‘Nit.
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suscribir.

Fray Samuel Elias| 7.310.797 Rector USTA 860.012.357- 6
1. | Forero Buitrago, O.P. Bucaramanga

Alvaro Ramirez | 13.817.869 Rector uis 890.201.213-4
2 Garcia

Albertc de Jeslis| 5.560.268 Rector UNAB 890.200.499-9.
3 Montoya Puyana

Monsefior 91.340.022 Rector uPB 890.902.922-6
4 Primitivo Sierra Cano X Bucaramanga

‘ 13.842.144 Director Seccional | + UCC 860.029.924-7

5 | Alfonso Prieto Gareia Bucaramanga

Diego Ctero Prada 17.068.605 Recior UNICIENCIA 830.018.780-7
6 Bucaramanga

Gina Tatiana Gémez | 37.843.254 Directora IMEBU 804.014.968-1

17 Herrera

Bibiana Alexandra | 63.496.417 Directora UNIRED 900.044.050-2
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g Hemos acordado suscribir el presente ACUERDO DE VOLUNTADES para el
funcionamiento y fortalecimiento del OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE

— »  TRABAJO -~ ORMET DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, previo las siguieftes
consideraciones:

1. Que el Decreto No. 1444 de 2014 y demas decretos reglamentarios crea y
estructura la Red de Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo — Red
ORMET. 3

2. Que las actividades realizadas por los ORMET, los cuales hacen parte de la Red
ORMET, se enmarcan como actividades cientificas y tecnolbgicas segun el
articulo 2 del Decreto- Ley 591 de 1991, al conformar una red de investigacibne
informacién.

3. Que el ORMET fue creado en el afio 2002 cumpliendo la misién de lograr
posicionar centros de monitoreo y seguimiento regional del mercado laboral, se
suma el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga -
IMEBU, que en su decreto de creacién (Acuerdo No. 030 del 19 de diciembre de
2002) crea y ubica en su estructura misional al Observatorio del empleo de
Bucaramanga vy su Area Metropolitana. Hoy, el modelo de asistencia téchica y
fortalecimiento para los Observatorios ha cambiado, producto de una nueva
mirada que empieza a desarrollarse en 2010, la cual, se fundamenta en una
filosofia de apoyo en Red Y se esfructura con un nodo central a nivel nacional y

un nodo regional. Esta iniciativa se denominé red de Observatorios Regionales de
Mercado de Trabajo -Red ORMET-.

El primero est4 integrado por 7 instituciones de orden nacional, a saber: Ministerio
del Trabajo, PNUD, DPS, DNP, SENA, DANE y Ministerio de Educacién.; y el
segundo, por los observatorios regionales de mercado de trabajo vy sus aliados
estratégicos (gobiernos locales, academia, camaras de comercio, gremios, entre

Frove) e i : - 4 134 -
otros). A ésta nueva metodologia, Bucaramanga y su Area Metropolitana, se

vinculan inicialmente con la coordinacién del IMEBU Yy con una red de aliados
conformada por la Universidad Industrial de Santander, la Auténoma de
Bucaramanga, la Santo Tomas y la Universidad Cooperativa de Colombia; y a
ésta Gltima institucién se confia desarrollar el primero de los frabajos de la Red
ORMET, el Diagnéstico de Mercade dal Trabajo de Area metropolitana de
Bucaramanga para los afios 2007 y 2011. Asi mismo se fueron sumando al
proceso, las Universidades Poniificia Bolivariana y la Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrolio Uniciencia. Actualmente, el Observatorio acumula ya més de
7 investigaciones desarroliadas por sus aliados, en el marco de la Red y se
propoiie incursionar, con éste capital humano ¥ social desarrollado en una nueva H"{
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fase de desarrollo propuesta por el Ministerio de Trabajo vy sus aliados de orden
hacional.

. Que la Universidad Santo Tomas, seccional Bucaramanga inspirada en el

pensamiento humanista y cristiano de Santo Tomas de Aquino, tiene como misisn
promover la formacio6n integral de las personas, en el campo de la Educacién
Superior, mediante acciones Y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacién
Y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las
exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la
problematica y necesidades de la sociedad y del pafs.

. Que la Universidad Industrial de Santander es una organizacion que tiene

como proposito la formacion de personas de alta calidad ética, politica y
profesional; la generacion y adecuacién de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacién activa liderando procesos de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.

Orientan su misién los principios democraticos, la reflexion critica, el ejercicio libre
de la catedra, el trabajo interdisciplinario y la relacién con el mundo externo.
Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la integran,
en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia académica de _sus
profesores y en el compromiso de la comunidad universitaria con los propositos
institucionales y la construccién de una cultura de vida.

. Que la Universidad Cooperativa de Colombia tiene como misién formar

personas competentes para responder a las dinamicas del mundo, contribuir a la
construccion y difusion del conocimiento, apoyar el desarrolio competitivo del pais
a fravés de sus organizaciones y buscar e mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades, influidos por la economia solidaria que le dio origen.

. Que la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB forma integraimente

personas respetuosas de si mismas y de los demas, con mentalidad global y
emprendedora, capaces de ejercer su autonomia en el anélisis y solucién de las
necesidades de la sociedad, apoyados en investigacién y procesos innovadores y
comprometidos éticamente con el desarrolio sostenible. La UNAB participa
activamente como agente transformador en los procesos de desarrollo del pais y
especialmente de las regiones donde desarrolla su actividad, con un enfoque de
responsabilidad social.

. Que la Universidad Pontificia Bolivariana tiene como misién la formacién

integral de las personas que la constituyen mediante Ia evangelizacién de la
cultura, la busqueda constante de Ia verdad, en los procesos de docencia,
investigacion, proyeccién social y la reafirmacion de los valores desde el
humanismo cristiano, para el bien de Ia sociedad.

. Que la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, es

una Institucién Universitaria, entidad de educacion superior, sin animo de lucro y
de derecho privado, destinada a la formacién de profesionales idéneos en Ia
investigacién cientifica v en las ciencias aplicadas al desarrolio social ¥
econémico, con orientacién hacia el cambio y el liderazgo en la gestion
empresarial, logrando asi que la obtencién del conocimiento, mediante el estudio
sistematico sea una respuesta adecuada a Ia problemética del pais.

Nuestra Institucién Universitaria es un factor de desarrollo cientifico, tecnolégico,
cultural, econémico, social y del medio ambiente, con fundamento en el espiritu
cientifico, creacién de empresa y/o adecuacién de tecnologias.

La Corporacién se rige segun lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes y demas disposiciones que orientan la educacion Superior, en
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consecuencia desarrolla las funciones béasicas de docencia, investigacién y
proyeccién social.

La institucion se caracteriza por la orientacién que imprime en la formacién del

' recurso humano especificamente destinado a liderar la transformacién de la
empresa y con ella la conformacion de la sociedad para las nuevas epocas gue se
gestan como resultado de las grandes aplicaciones cientificas y tecnolégicas, que
ciertamente inciden sobre la conducta humana y las crecientes expectativas por
mejores niveles de vida y de progreso, razones del desarrollo econémico y social
de los pueblos.

Se toman en cuenta dos clases de usuarios: La Empresa, entendida como el
nucleo de produccién de bienes y servicios para satisfacer las demandas sociales
y de infraestructura, que requiere de una inyeccion permanente de mentes y
espiritus renovadores, con formacién académica y cientifica, especificamente
orientados al liderazgo y el cambio en sus multiples aspectos. El Hombre,
entendido como la matetia prima receptora del impulso vital para la creatividad, el
dinamismo, el cambio, la innovacién. Dentro de este concepto juega un papel
preponderante las ciencias y técnicas de motivacion y compromiso hacia el
propésito expresado.

e -

10.Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga Imebu, en representacion de la Alcaldia de Bucaramanga, es un
establecimiento publico del orden municipal, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a la
secrefaria de desarroiio sociai del Municipio v que tiene como misién: liderar,
orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y
privado para mejorar la calidad de vida de la familias mediante Ia solucién de sus
necesidades de empleo y el impulso de programas de fomenio empresarial,
utilizando para efio los instrumentos estabiecidos por fa iey. También tiene como
finalidad: la gestién de la actividad municipal en los ambitos de la formacién para

el empleo, la orientacién e insercién laboral, la promocién econémica vy
empresarial y la investigacion socioeconémica buscando disminuir el desempleo.

Y dentro de sus funciones tiene la de: estimular la investigacion, observacion,

-  estudio y prospeccién dei mercado de frabajo en diferentes sectores econémicos
del municipio y viabilizar la cooperacion de los actores sociales y econémicos
tendientes a estimular el empleo. Asi mismo, en el articulo octavo del acuerdo de

Su creacion reza: Coordinacién Interinstitucional, el Imebu, coordinara la gestién
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de la actividad municipal en los &mbitos de formacion para e empieo, Ia
orientacién e insercién laboral, informacion y asesoramiento, promocién
econdmica y empresarial en materia de cooperacion, la investigacion
socioecondémica, las estrategias de generacion de empleo con otras instituciones
o entidades involucradas en las politicas de empleo tales como: el observatorio
dei empieo de Bucaramanga y su Area Metropoiitana y red de entidades de
capacitacién y promocion para el empleo. Por ultimo, el Imebu aloja e impulsa
el Ormet Bucaramanga con lo cual expresa su intencion de continuar coordinando
esta estrategia. Actuaciones que se surtiran conforme a lo precepiuado en la
Resolucién No. 119 del 16 de octubre de 2014, por por medio de la cual el
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
se vincula al acuerdo de voluntades del observatorio regional del mercado de
trabajo ORMET del departamento de Santander

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, ¢l presente acuerdo se regira por !a} ah

siguientes clausulas:
%» 3
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO-. El objeto del presente Acuerdo de Voluntades es el
funcionamiento y fortalecimiento del OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE
TRABAJO - ORMET DEL DEPARTAMENTO/REGION DE SANTANDER, como una
unidad técnica dedicada a la consecucién de informacion, analisis, monitoreo y
prospectiva de las teméticas que caracterizan el mercado de frabajo del departamento,
€n un espacio interinstitucional.

PARAGRAFO: Las actividades desarroliadas por los ORMET se caracterizan por ser

cientificas y tecnolégicas, por cuanto estan orientadas a la conformacién de una red de
investigacién e informacién.

CLAUSULA SEGUNDA. AREA DE INFLUENCIA-. EI ORMET desarrollard sus
actividades en el Departamento de Santander.

CLAUSULA TERCERA. FUNCIONES- Seran funciones del OBSERVATORIO
REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO - ORMET DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER las siguientes: ,

4

1. Monitorear el mercado de trabajo del Departamento y/o region de Santander,
(elaboracién de boletines, diagnésticos y construccién v actualizacién de indicadores .
del mercado de trabajo regional), por medio de informacion primaria y secundaria en,
por lo menos, los siguientes campos: i) programas locales publicos y privados que
afecten la composicién laboral regional, ii) politicas publicas (¢]. Planes Locales y
Departamentales de Empleo); iii) las necesidades de capacitacién y formacién para el
trabajo, iv) 4reas de empleabilidad para mejorar la insercién v reinsercién laboral.

2. Participar en espacios de discusién sobre las caracteristicas de la oferta de formacisn

para el frabajo, con el fin de dar mayor acceso, calidad y pertinencia a los programas

demandados por jévenes, desempleados y trabajadores informales, asi como, el

sector productivo.

Implementar metodologias de estudio o investigacién con enfoque diferencial, parala

inclusién productiva de poblacién vulnerable, en pobreza y pobreza extrema, asi

como desplazados, mujeres, poblacién afrodescendiente e indigena, entre otros
grupos poblacionales

4. Disefiar un plan de accién anual, donde se contemple la elaboracién de estudios
sobre temas especificos que estén afectando al mercado de trabajo regjonal.

5. Estudiar y analizar ias transformaciones del mercado de trabajo por medio de —
metodologias de analisis de investigacién social y de prospectiva laboral, asi como
divulgar dicha informacién

6. Socializar los resultados de los estudios y diagnésticos regionales sobre el mercado
de trabajo y contribuir a la consolidacion de espacios de discusién y conocimiento del
tema.

7. Formular recomendaciones de politica para la generacién de empleo y mejorar los
ingresos, a partir del analisis de la informacién existente y la posible consecucién de
nueva informacion.

8. Participar en espacios regionales de discusién de politicas publicas de empleo y
generacién de ingresos con los sectores representativos del mercado de trabajo.

9. Ser parte activa de la Red ORMET y trabajar por alcanzar exitosamente sus
objetivos. ;

10.Gestionar recursos financieros y humanos que permitan realizar estudios y alcanzar
su sostenibilidad.

11.Las demds necesarias para el cumpiimiento del objeto de la Red Nacional de
Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo.

&)

Paragrafo 1: Los ORMET se articularan con las Direcciones Territoriales y Subcomisiones
Depa_rtam_enta!_es de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, mediante la
coordinacion de acciones y actividades, de conformidad con ias normas y procedimientos &3

i % de estas instancias. 9-
4
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Paragrafo 2: Corresponde a los ORMET coordinar con el Observatorio de Conflictos
Laborales/Sociales adscrito al despacho del Ministro del Trabajo actividades referentes a la
recoleccion de informacién que sea relevante sobre los eventos gue puedan afectar las
relaciones laborales.

CLAUSULA CUARTA. DE LAS ENTIDADES ALIADAS-. Las entidades firmantes
participaran en el ORMET como miembros de las instancias directivas y técnicas que se
definen para el funcionamiento de la misma.

CLAUSULA QUINTA. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.- EI OBSERVATORIO
REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO - ORMET DEL DEPARTAMENTO/REGION
DE SANTANDER, contara con las siguientes instancias organizativas:

1. Comité Directivo.
2. Comiié Técnico
3. Entidad Operadora — Secretaria Técnica.
#
PARAGRAFO: En caso de que se considere pertinente crear otras instancias, se debera
— dejar constancia de dicha creacién y sus funciones, a través de un acta.

CLAUSULA SEXTA. COMITE DIRECTIVO-. Estara integrado por los representantes
legales de las entidades aliadas o sus delegados, y sera el encargado de disefar las
politicas y estrategias del ORMET, garantizando la permanente participaciéon de las
entidades v la comunicacién interna de los compromisos asumidos por la misma.

CLAUSULA SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO-. Tendra como
funciones las siguientes:

1. Recoger propuestas y analizar los proyecios que deben ser realizados por el
ORMET. »

2. Asesorar a las instancias pertinentes en la formulacién v disefio de politicas
pubiicas, a fravés de iniciafivas, elementos de reflexién, sugerencias de acciones
conjuntas que faciliten la empleabilidad en concordancia con el entorno econémico
del departamento.

3. Propender por el fortalecimiento y enlace del ORMET del mercado de trabajo con
las administraciones municipal vy departamental para la generacién continta de
informacion estratégica que contribuya al maejoramiento de las decisiones sobre ol

- tema laboral.
4. Designar el coordinador del ORMET.
5. Realizar seguimiento al cronograma de actividades.

CLAUSULA OCTAVA. COMITE TECNICO-Este comité estd conformado por un
representante de cada entidad miembro, con perfil técnico y conocimiento de los temas
de interés del ORMET. Se encargara de definir y retroalimentar los lineamientos
técnicos para el desarrollo de las actividades y la elaboracién de los productos del
ORMET.

El Comité técnico sera liderado por el coordinador del observatorio.

CLAUSULA NOVENA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO-. Tendra como funciones
las siguientes:

LAV

SoIn

N3 COVEIAZ:

-Elaborar anuaimente &i pian de accién de! ORMET.
-Elaborar la programaciéon de estudios sobre temas especificos que estén
afectando al mercado de trabajo regional.

2L ropn
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a5 3. -Validar técnicamente las publicaciones y opiniones del ORMET.
4. -Apoyar la coordinacién de actividades (mesas de trabajo, foros, seminarios, entre
otros). :
5. -Disefiar y aprobar la estrategia de comunicaciones y visibilizacién del ORMET. F‘T
B

% . -Convocar a los diversos actores para la socializacién y retroalimentacién de la .
% 5
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informaci6n.
7. -Gestionar recursos al intsrior de sus entidades u ofras fuentes de financiacién,
para la realizacién de estudios.
8. -Validar la conformacion del equipo de trabajo propuesto por la Entidad
: Operadora y el Coordinador del Observatorio.
9. -Aprobar las investigaciones, proyectos v actividades a realizarse en el marco del
ORMET.

CLAUSULA DECIMA. ENTIDAD OPERADORA..- Se designa como Entidad Operadora

IS Sy g

a la Institucion “Corporacién Red de lnstituciones de Educacién, Investigacién v
Desarrollo del Oriente Colombiano — UNIRED”, identificada con Nit. 900.044.050-2 ¥
representada legalmente por Bibiana Alexandra Lopez Acevedo identificada con
€.c.63.496.417, por el término de dos (2) afios, quien sera la encargada de ejercer la

representacion del ORMET, y desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento
de los objetives del ORMET.

PARAGRAFO. Las entidades aliadas autorizan de manera expresa a la entidad

operadora a suscribir los actos, contratos Y convenios hecesarios para el cumplimiento
de los objetivos del ORMET.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. FUNCIONES DE LA ENTIDAD OPERADORA-.
Tendra como funciones las siguientes:

Ejercer la representacién del ORMET.

Celebrar vy ejecutar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del ORMET.

Servir de canal de comunicacién entre el observatorio y los demas miembros de la
Red ORMET.

Actuar como el organismo coordinador de las diferentes actividades derivadas de
la gestién de los procesos misionales del ORMET.

Asumif la Secretaria Téchica del Comité Dirsctivo.

Levantar actas que contendran los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la sesién y seran
remitidas a cada uno de los participantes para su revisién y aprobacién.

7. Conformar el equipo de trabajo de acuerdo con los lineamientos del Comité
Téchico y de la Secretaria Técnica de la Red ORMET.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. COORDINADOR DEL ORMET.- El ORMET tendra
un Coordinador, el cual sera elegido por el Comité Directivo.

Sus funciones seran de tipo gerencial, operativo y fécnico, orientadas a consolidar y
posicionar el ORMET. Igualmente, de manera articulada con el Comité Técnico, definir e
implementar los lineamientos técnicos en el desarrollo de procesos investigatives, de

seguimiento y monitoreo, asi como garantizar la calidad de las investigaciones o
estudios realizados, entre ofras.

Sus funciones especificas seran definidas por el Comité Directivo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. APORTES INSTITUCIONALES.- Las entidades

firmantes se comprometen a realizar sus aportes que podran consistir en recursos
econdémicos, humanos, técnicos, estructurales, entre otros, segin el alcance del régimen

presupuestal al que pertenezca, cumpliendo toda la normativa legal.

Paragrafo. La contribucién de cada participante de este Acuerdo de Voluntades se
derivara de las actividades propias de cada una de ellas vy que le aporte a la 915
consolidacion del ORMET, previo consenso de sus integrantes. g
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CLAUSULA DECIMO CUARTA. ACUERDO DE VOLUNTADES ESPECIFICOS.- En el
marco del presente acuerdo se podran firmar Acuerdos Especificos para la financiacion
y/o ejecucién conjunta de proyectos, en donde se detallaran compromisos, tiempos,
recursos, resultados y demas cléusulas de perfeccionamiento.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. INGRESO.- Después de suscrito este acuerdo aquellas
entidades del Sector publico y privado que desean ingresar al ORMET, deberan solicitar
formalmente al COMITE DIRECTIVO su vinculacion, quien para su efecto reglamentaran
los requisitos y procedimiento de ingreso.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. PLAZO DE EJECUGION-. E| plazo de ejecucion del
Acuerdo de Voluntades es de cinco (5) afios, término contado a partir del
perfeccionamiento del mismo, termino que podra ampliarse de acuerdo a la voluntad de
las partes, teniendo en cuenta Ia experiencia v los resultados obtenidos.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. PROHIBICION DE CESION.- Ninguna de las partes
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente Acuerdo de Voluntades sin la
autorizacion previa y escrita cse las ofras partes.

, ACION LABORAL .- Ej
presente Acuerdo no genera relacién laboral alguna entre las partes, ni con el pers5na§
utilizado por éstas para el cumplimiento del Acuerdo de Voluntades y en ningln caso
habré lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. Igualmente queda claro que el
objeto social de las partes es completamente ajeno al objeto del presente Acuerdo de
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Voluntades para efectos del artfculo 34 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELA

CLAUSULA DECIMO NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes en
aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la ley, tales como la -
conciliacién, amigable composicion y transaccién.
CLAUSULA VIGESIMO. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Las partes se
comprometen a mantener confidencial toda informacion de la que hayan podido tener
conocimiento con motivo del presente acuerdo o de sus acuerdos, contratos o convenios
. derivados. De acuerdo con lo anterior, las partes se comprometen a asegurar que el
personai que tenga acceso a la Informacién Confidencial respete Ias obiigaciones
asumidas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. REQUISITOS LEGALES.- Para la firma del
presente Acuerdo los representante legales de la entidades que suscriben el presente
manifiestan que se encuentra a paz y salve con las obligaciones parafiscales a nivel de
salud, pensiones, subsidio familiar, SENA, .CB.F. de conformidad con lo establecido
en las leyes 789 de 2002 y 8828 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Las
paries intervinientes en el presente Acuerdo manifiestan bajo la gravedad del juramentio,

A S £5

el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran

1< incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones
e %— 5  ©speciales para contratar, previstas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de
o % @i 1993 y demas normas concordantes vigentes.
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g} Ef} x,ﬁfg: CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. PERFECCIONAMIENTO.- E| presente acuerdo se
2 el = perfeccionara con la firma de las partes.

PARAGRAFO. EJ presente Acuerdo de Voluntades por su naturaleza y caracteristicas
especiales de cooperacién interinstitucional, no requiere de clausulas exorbitantes, nide
principios de interpretacién, terminacién y modificacién unilaterales, no se exigen &‘3
garantias ni impuesto. '




]
Y @ ACUERDO DE VOLUNTADES
OBSERVATORIO REGIONAL DEL MERCADO DE TRABAJO ORMET DEL b

‘ EPARTAMENTO/REGION
DE SANTANDER

2 53 3% um 5 o,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. iINDEMNIDAD.- C

CLAUSULA VIGESING QUINTA. DEROGACION .- Este o

- i
I at® G710 . acucrdo de volunt

todos los acuerdos de voluntades vigentes para este fin.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. DOMICILIO.- Se convi

ene que para todos los efectos
legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bucara

manga.

Para constancia se firma en Bucaramanga el

' 80 bic 2046, BO DIC 2014
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ALVARC Raminez GARCIA
Rector

Universidad Industrial de Santander
C.C. No.13.817.869

Universidad Santo Tomés - Bucaramanga
C.C. No. 7.310.797

il
MONSENOR. PRIMITIVO SIERRA CANO
\ Rector
Universidad Pontificia Bolivariana
C.C. No.91.340.022

Rector

Universidad Auténoma de Bucaramanga
C.C. No.5.560.268

Oﬂ Jz,}/
D TERC PRADA

Rector.

Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo

C.C. No.17.068.605

BIBIANA ALEXSNORA = AcEvEDO L
Directora. UNI '
C.C. No.63.496.
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